- S RESOLUCION N°@@ 65/ @j

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIDFICA LA RESOLUCION 053 DE 2019, EN LACUAL .
~ SE ESTABLECEN LOS. RESPONSABLES DEL SISTEMA ‘DE INFORMACION Y GESTION
- DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP) EN'LA CORPORACION PARA EL- FOMENTO DELA . '

: EDUCACION SUPERIOR L .

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA Lo

- . o EDUCACION SUPERIOR

: , . .
En eJerClClO de sus facultades legales conforme a los artlculos 35 y 37 de Ios estatutos al
Decreto 1083 de 2015 por medlo del cual se explde el Decreto Unlco Reglamentarlo deI
Sector de FunCIon Publlca al articulo 9 de la Ley 1712 de 2014y - ’

CONSIDERANDO QUE

1. Que la Corporacion para- eI Fomento de la Educaaon Superlor es una entldad
mixta, sin &nimo de lucro, descentrallzada de formaindirecta: del nivel territorial del _
Departamento de Antioquia, autonzada medlante la Ordéenanza nimero 1 dél 21'de

* febrero de” 2013, de- la “Asamblea: Departamehtal de AntlquIa modlﬂcada
parcualmente mediante la Ordenanza nimero.44 del 17 de septiembre de 2013, sus

Corporados son: La Gobernacion de Antloqma La FundaCIon EPM,y eI Instituto, para

el Desarrollo de AntlquIa IDEA-. >

<.

2. Que el obJeto de la misma es gerencnar la pohtlca de acceso'y permanenCIa enla
educacion  superior a través de. la promocnon administracion, fmancnaaon 'y
( - operacion.de programas para la educacion superior deJovenes de escasos recursos
.+~ deestratos 1,2y 3enel Departamento de Antioquia; asi como.la gestion, promocion
- y consolldaaon de. mecanlsmos para la formacion en Educacion Superior.

,,‘

3 Que como asociacién mixta sin 4nimo. de Iucro en la que exnste partICIpaCIon -

mayoritaria de un.ente- del Estado, el régimen juridico aplicable para su creacion;

.. funcionamiento y trasformacion es el establecido en el codigo Civil y demas normas
* que lointegren. Lo’ relativo a sus actosy contratos la legislacion-aplicable es la que;
“rige la contratacion admlnlstratwa de conformidad con el articulo 2 numeral 1dela -
ley 80 de 1993y lo relativo a la vmculaaon laboral del personal se regula por el

Codlgo Sustantwo del Trabajo
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2 Cor;.\wacas'n Fan & Fumeéto .

Que el artlculo 22 17.2 - deI Decreto 1083 de 2015 establece que el. Slstema de.
Informacion y Gestién del Empleo’ Publico: SIGEP, ‘se aplica “(..) a ‘todos los -

orgamsmos y las entidades ‘del sector piblico de las Ramas. del Poder Publico,
,organismos de control, organizacion’ “electoral, organismos autonomos, las
corporaciones de investigacion cientifica, las corporaciones "auténomas regionales,
_tanto de los ordenes nacional, departamental distrital y-municipal, el Banco de Ia

Republlca la Autoridad Nacional de-Televisién, la.Comision Naaonal del Sérvicio Civil .
y demds entidades u: orgamsmos que pertenezcan ‘al ‘sector publico, -

lndependlentemente del reg|menJur|d|co que. se les apllque ( D"

Que el paragrafo 2 del artlculo 9 de la Ley 1712 de 2014, mdlca que “(..2) el_
Departamento Admlnlstratlvo de la ‘Funcién Piblica establecerd un formato de,__"‘

_~informacion’ de los serwdores publlcos y de personas naturales con contratos de

6.. Que de acuerdo a loanteriory atendlendo que [as personas que Iaboral énlaentidad,
Lestan vinculadas-bajo'el régimen del.derecho privado, de acuerdo a los lineamientos

prestaaon de ‘servicios, el cual contendra los nombres y apellidos completos .

g ‘C|udad de nacimiento, formacion académica, experiencia laboral y profesnonal de los

© funcionarios y de los contratistas, Se omitira cualquier informacién"que afegte la -
.~ privacidad y el'‘buen nombre de los servidores publicos y contratistas, en los términos -

deﬁnidos por la 'Constiftuci;én‘ yAl'a Iey.” (negrillas fuera de texto).

’ -
»

. -del Codlgp Sustantivo del Trabajo,'la,_Co_rpo_raaon, no reporta Ia.ln_formgqon_de su
planta'de cargos, en el Sist‘ema de‘lnformaciéh yGestién-deI Empleo Publico '(SIG’EP).

) -

- Quessin. embargo en lo relativo a sus actos y contratos, la Ieglsladon aplicable es la -
. que rige la contratacion. admlnlstra’uva de conformldad conel articulo 2.numeral 1 -

“de’la ley 80 de 1993, razdn por la tual, y tal'y como lo. indicé el Departamento‘x

. Adm|n|strat|vo de‘la Funcion-Publica, en la respuesta a la solicitud de concepto bajo

el radlcado ndmero * 20193000205871 del 21 de junio, de 2019 los contratistas -

deberén acogerse a lo requlado en el titulo 17-del Decreto 1082 de 2015. Es decir,

B
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- estan obhgados a d|||genc1ar el formato de hoja de vida de la funC|on PUblica.

: Slstema de Informaaon y Gestlon deI Empleo Publtco (SIGEP)
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Que la entidad, medianté |a Resolucnon 053 de 2019 estableao Ios responsables deli

i

GOBERNACION DE ANTIOGUIA
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Que en mérito de lo exp-‘uest_o,

RESUELVE
: ARTICULO PRIMERO Modificar Ia Resolucnon 053 de 2019 enla cuaI -s‘g establecen’los
\responsables del Sistema de Inform,acnor) y Ges;qon del Empleo Publico (SIGEP) en la
- Corporacion.. e E : ‘ S

- ARTiCULO SEGUNDO: Delegar como résp’onsablé del Sistema de Informacion y Ges:tic’)‘n del
‘Empleo.Publico (SIGEP), a la Subdireccién Administrativa y. Financiera, ‘actividad que ‘sera
apoyada por el cargo de Tecnologo (@)en Gestlon Documental

Lé_] Apres‘ent‘e' rige a pértir dela féc_ha'de'su eip_edj_ciém. . B
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