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Nombre del Plan

Objetivo Plan 

Dimensión MIPG

Fecha del Plan 

Responsable Seguimiento

Observación 

En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

Capacitación en materia de seguridad y salud

en el trabajo
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Programas de Vigilancia Epidemiológica x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de emergencias x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Inspecciones de seguridad x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Ruta para mejorar el entorno 

físico del trabajo para que 

todos se sientan a gusto en su 

puesto

Dimensión de Talento Humano

FORMATO PLAN INSTITUCIONAL 

Plan Estratégico de Talento Humano

Planear, desarrollar y evaluar la Gestión del Talento Humano, a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de 

los empleados dela  Corporacion , en el marco de las rutas que integran la dimensión del Talento Humano en MIPG.

Enero 31 de 2021

Subdirector Administrativo y Financiero 

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 



En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 

Identificación y valoración de los peligros y

control de los riesgos
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Actividades para la preservación del medio

ambiente
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Aplicación de la batería de riesgo psicosocial y

plan de intervención
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

propiciar entornos deportivos, torneo de bolos,

tenis de mesa, rana, ajedrez
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Caminata ambiental x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Jornada de integración x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Semana cultural x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Descanso remunerado por fechas de

cumpleaños y graduación
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Tiempo flexible para maternidad y paternidad x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de Bienestar

Ruta para facilitar que las 

personas tengan el tiempo 

suficiente para tener una vida 

equilibrada: trabajo, ocio, 

familia, estudio



En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 

Incentivos para personal de atención al

ciudadano, integrantes de la brigada, copasst,

comité de convivencia laboral

x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Descanso por tiempo compensado en

semana santa
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Permiso remunerado en navidad (24

diciembre) y Año Nuevo (31 de diciembre)
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Revisar el plan de beneficios e incentivos que

tiene actualmente la Corporación, para su

aprobación y socialización con el personal

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de Bienestar - 

Integridad

Ejercicios participativos para fortalecimiento

de los valores corporativos
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de Capacitación
Capacitación a los empleados en temas de

innovación incluida en el PIC
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Gestión del 

conocimiento
Fortalecimiento de Gestión del conocimiento x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de Bienestar-Mejoramiento

Poner en marcha el programa para la

presentación de las propuestas de

mejoramiento de los procesos de la entidad

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de capacitación

Desarrollo de actividades de liderazgo y

trabajo en equipo
x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Ruta para generar innovación 

con pasión

Plan de Bienestar e 

Incentivos

Ruta para implementar 

incentivos basados en salario 

emocional



En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 

Evaluación de desempeño

Identificación de las competencias

corporativas a fortalecer a través de los planes

de mejoramiento individuales

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

 Manual de Funciones

 . La Corporación a través de la Subdirección

Administrativa y financiera, con el apoyo de

talento humano propiciara los espacios y

metodología para la actualización del manual

de funciones y perfiles de cargo con sus

respectivas responsabilidades y

competencias, adicionalmente del diseño de

las pruebas técnicas para cada cargo

establecido en el organigrama y para los

contratistas se definirán mediante los estudios

previos, definición del objeto contractual,

idoneidad en estudio y experiencia y

actividades del objeto contractual.

x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Manual de Funciones

- La Corporación a través de la Subdirección

Administrativa y financiera, con el apoyo de

talento humano, revisara la estructura de

cargos y organigrama de la corporación.

x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Manual de Funciones 

- Se adelantará a través de la Subdirección

Administrativa y Financiera, el estudio de

cargas laborales.

x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Cultura organizacional

Actividades dentro del marco de los resultados

de la batería de riesgo psicosocial,

transformación y cultura organizacional

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Ruta para implementar una 

cultura del liderazgo, el trabajo 

en equipo y el reconocimiento

Ruta para implementar una 

cultura de liderazgo 

preocupado por el bienestar 



En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 

Inducción

Fomentar el entrenamiento en el puesto de

trabajo y fortalecer el proceso de inducción
x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Código de integridad

Promover el código de integridad y cultura de

liderazgo a través de actividades
x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Comité de convivencia laboral

Establecer el procedimiento de la atención del

comité de convivencia laboral
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

inducción y entrenamiento

Capacitar a los colaboradores en el puesto de

trabajo
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Inducción

Realizar inducción y reinducción a todos los

colaboradores
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Gestión del conocimiento

Identificar y diagnosticar las necesidades de

capacitación y que estas estén alineadas al

Plan Institucional de Capacitaciones

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Gestión del conocimiento

Fomentar los cursos virtuales de la función

pública EVA y las determinadas en el

diagnóstico de Gestión Humana

x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Gestión del conocimiento

Fomentar la participación de los empleados

en las actividades del plan de capacitación
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Bienestar y cultura organizacional

Se fomentara el servicio interno y externo a

través de actividades
x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

preocupado por el bienestar 

del talento a pesar de que está 

orientado al logro

Ruta para implementar un 

liderazgo basado en valores

Ruta de formación para 

capacitar servidores que saben 

lo que hacen

Ruta para implementar una 

cultura basada en el servicio



En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 

Rendición de cuentas

Fomentar la rendición de cuentas x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de bienestar, Plan de capacitación y Cultura organizacional

Acciones para el fortalecimiento de trabajo en

equipo, liderazgo, comunicación

organizacional, relaciones laborales y

actividades vivenciales de temas corporativos.

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Plan de capacitación, inducción y reinducción

Realizar las actividades de inducción y

reinducción que buscan la adaptación laboral

a la entidad

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Evaluación de desempeño

Se desarrollaran las evaluaciones de

desempeño laboral y se llevaran los registros
x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Retiro

Se diseñara la encuesta de retiro y se

implementara, para poder identificar las

razones del porque se retiran los empleados

x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Cultura organizacional

Se realizaran actividades que inspiren a los

empleados para alcanzar la excelencia en su

quehacer diario

x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Código de integridad

Se desarrollaran actividades en el marco de la

divulgación del código de integridad
x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Gestión de la información

Dar a conocer a los empleados la

normatividad vigente del proceso de talento

humano

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

cultura basada en el servicio

Ruta para implementar una 

cultura basada en el logro y la 

generación de bienestar

Ruta para generar rutinas de 

trabajo basadas en “hacer 

siempre las cosas bien”



En
e

Fe
b

M
ar

A
br

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
go

Se
pt

O
ct

N
ov D
ic

COMPONENTES / PRODUCTO / 

RESULTADO / ESTRATEGIA 
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 

AVANCE 

Plan de capacitaciones

Se desarrollaran actividades en temáticas de

resolución de conflictos y cultura

organizacional

x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Manual de funciones

Se actualizara el manual de funciones y

perfiles de cargo y se publicara en la página

web

x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Gestión del conocimiento

Se realizaran actividades para la

implementación de la Gestión del

conocimiento en la corporación

x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

SIGEP (vinculación y desvinculación)- Gestión de la Información

Se registrará y actualizará el 100% de las

novedades de personal de planta y se

sensibilizará a los colaboradores sobre la

importancia de la actualización de la

información

x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Caracterización Gestión de la Información

Se fortalecerá el mecanismo para la

validación de la información de la planta de

personal y caracterización del talento Humano

x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Autoservicio Gestión de la Información

Se fortalecerá el autoservicio para que los

empleados relacionen su información

personal, académica y laboral.

x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Retiro

Se analizarán las razones de retiro a través de

la encuesta
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Planta

Se fortalecerá el reporte de las novedades de

nómina,  para obtener registros oportunos
x x x x x x x x x x x x

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

13/05/2021

Ruta para generar una cultura 

de la calidad y la integridad 

Ruta para entender a las 

personas a través del uso de 

los datos 


